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|. RESUMEN
PRESENTACION GENERAL DEL IINFORME DE RENDICION DE CUENTAS

En atencién al Articulo 3 del Reglamento para la Rendicion de Cuentas y los Informes
de Fin de Gestidn de la Universidad Nacional, se pone a disposicion de la Asamblea de
Unidad como érgano destinatario, el presente INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
correspondiente al primer afo de gestidn, suscrito por la direccién y subdireccion de
la Escuela de Arte y Comunicacién Visual de la Universidad Nacional a cargo del Arq.
Kenneth Rodriguez Sibaja y el Master Carlos Andrés “Andy” Retana Bustamante,
informe que incluye lo ejecutado en el periodo que comprende de octubre del 2023 a
diciembre del 2024.

Segun se establece en el Articulo 11 del precitado reglamento, se incluye para dicho
efecto, la utilizacidon de los formatos (formularios) para la presentacion de informes de
rendicion de cuentas y fin de gestion, trasladados mediante la resolucion de la
Vicerrectoria de Administracion, dirigida entre otras instancias, a las direcciones de las
unidades académicas, y que son de aplicacion obligatoria a los jerarcas vy titulares
subordinados responsables de la gestidn universitaria.

Por lo tanto, este informe estara integrado por la informacion del formulario UNA-
VADM-PR-007-FO-003: PRESENTACION, donde se destacan la informacién general y
se manifiesta el llenado de los formularios subsiguientes: UNA-VADM-PR-007-FO-004:
I. PLANIFICACION, que registra los resultados de la planificacién operativa-
estratégica, el UNA-VADM-PR-007-FO-005: Il. ESTADO DE LA GESTION DE LOS
RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL, que atiende a
las mismas particularidades de vigencia, con lainclusién de observaciones y donde se
ofrecen detalles de las ejecuciones. El formulario UNA-VADM-PR-007-FO-008: IV.
ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA
CONTRALORIA UNIVERSITARIA U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA, es un
formulario que la Unidad incluye, siguiendo la instruccién y reportes respectivos
asociados al Plan de Implementaciény a la Matriz de Seguimiento de las disposiciones
administrativas solicitadas en el Informe UNA-CU-INFO-014-2020. Finalmente, el
formato UNA-VADM-PR-007-FO-018: IX RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES
GENERALES hace referencia a lo correspondiente a asuntos que se veran examinados
con mayor detalle en la evaluacién de los niveles de cumplimiento de objetivos y metas
del POA, pero que ademas integra brevemente observaciones y asuntos y procesos
logrados fuera de la planificacién y/o pendientes de atender en los afios 2023 y 2024.

La presentacidon de este informe responde a un requerimiento que complementa y
refuerza el seguimiento que se realiza a través de las evaluaciones del plan operativo
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anual; ya que se nutre de la misma informacién que estructura dicha planificacion;
integrando ademas un analisis de obstaculos y procesos pendientes para su atencioén
en el préximo ano de gestion.

En el apartado de planificacion se establecen previamente las prioridades
estratégicas, dentro de las cuales se ubican temasy subtemas para su vinculacién con
las metas operativas de la unidad académica y a su vez se indican las actividades,
productos o servicios generados para el periodo correspondiente. Para este informe se
tomaron las actividades y productos que tuvieron un 100% de cumplimiento, ya que la
recomendacion sefiala no incluir mas de 10 temas o subtemas vinculadas a las
prioridades estrategicas. Esta dinamica permite visualizar cuales fueron las
prioridades estratégicas en las que se tuvo mayor porcentaje de cumplimiento, de
modo que se establezcan acciones para atender las que quedaron pendientes.

Las actividades o resultados en los que no se obtuvo el porcentaje total de
cumplimiento son mencionados en las acciones académicas ejecutadas que
colaboran en la mejora de la instancia académica y en la parte final del formulario de
observaciones y recomendaciones.

Finalmente es necesario brindar un reconocimiento al trabajo de cada una de las
personas que conforman la comunidad académica, estudiantil y administrativa de la
EACV por su aporte y apoyo constante para la consecucidn de los objetivos durante
este primer ano de gestién. Es parte del compromiso facilitar las vias en las que cada
persona pueda aportar desde su labor; con la idea clara de construir un entorno de
colaboracidny creacién constante, para volver una realidad el proyecto de escuela que
se tiene para los préximos afnos.



Fecha del informe

PRESENTACION INFORME DURANTE LA GESTION (ANUAL)

DATOS GENERALES DEL INFORME
Periodo del informe

UNA-VADM-PR-007-FO-003

UNA-VADM-PR-007-FO-003

01 28 de

marzo de 2025 Desde 20 de octubre de 2023

31 de diciembre de 2024

Nombre del destinatario

DATOS DEL DESTINATARIO

Cargo

Unidad ejecutora

Asamblea de Unidad

Escuela de Arte

Comunicacion Visual

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Kenneth | Rodriguez | Sibaja | 110450977
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regi 1 Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
‘Si [ (I)VO Desde 19/10/2023 Hasta 19/10/2028
Nombre | Primer apellido Segundo apellido Cédula
Carlos Andrés [ Retana Bustamante 114280326
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad Académica o S: i6n Regi 1 Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Nombramiento por eleccién (marque con X) Periodo del nombramiento
- o Desde 19/10/2023 Hasta 19/10/2028
O ROL D O OR ARIOS PR ADO arque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO st NO N/A OBSERVACIONES
I. UNA-VADM-PR-007-FO-004 Resultados de la planificacion operativa - estratégica X
II. A. UNA-VADM-PR-007-FO-005 Estado de la gestion de los recursos financieros x
asignados a la Universidad Nacional.
II. B. UNA-VADM-PR-007-FO-006 Estado de la gestion de los recursos financieros x
asignados en Fundauna.
IIl. UNA-VADM-PR-007-FO-007 Estado actualizado de las actividades generadas por la
implementacién de los subprocesos del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestién X
(SEVRI y Autoevaluacion).
IV. UNA-VADM-PR-007-FO-008 Estado actualizado de cumplimiento de disposiciones de la
Contraloria General de la Republica o derivadas de recomendaciones de la Contraloria X
Universitaria u érganos de control o tutela externa.
V. UNA-VADM-PR-007-FO-009 Resumen de las peticiones de informacién recibidas durante x
la gestion.
VI. UNA-VADM-PR-007-FO-012 Cantidad de asuntos recibidos, atendidos y pendientes x
(exclusivo para los érganos colegiados: Consejo Universitario y Consaca).
VII. UNA-VADM-PR-007-FO-016 Control de asistencia de los integrantes tanto en plenario
como en comisiones permanentes de trabajo (exclusivo para los érganos colegiados: X
Consejo Universitario y Consaca).
VIII. UNA-VADM-PR-007-FO-017 Créditos asumidos, modificaciones salariales, procesos o
demandas judiciales y viajes realizados por jerarcas institucionales (exclusivo para el X
(la) Rector (a)).
IX. UNA-VADM-PR-007-FO-018 Recomendaciones u observaciones generales. X
Control de recibido de la instancia destinataria del informe de rendicién de cuentas durante la gestién*
Firma:
sello
Fecha:

Firmadel funcionario/a querindeel informe

Sello delaunidad
1

Firmadel funcionario/a querinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-003

CONTROL DE LOS FORMULARIOS PRESENTADOS (marque con X)
NOMBRE DEL FORMULARIO si NO N/A OBSERVACIONES

*Observaciones

En caso de que la persona funcionaria sujeta a rendir este informe cuente con firma digital y su instancia ejecutora tenga implementado el sistema AGDe, deberd generar el informe
completo en formato PDF, firmar unicamente al final de este formulario y entregar el informe en formato digital a todas las instancias destinatarias en dicho sistema, sin
embargo, si su instancia ejecutora no tiene implementado el sistema, podra remitirlo a los correos electrénicos institucionales dispuestos al efecto, para poder validar el cumplimiento de la
presentacion.

En caso de que no cuente con firma digital, deberd entregarlo de forma fisica con las firmas respectivas (firma ribrica manuscrita en cada uno de los formularios) a la
instancia destinataria correspondiente, que se detalla a continuacién segtin el cargo que ocupa:

1. En caso del (de la) rector (a), Consejo Universitario y Consaca (estos dos tiltimos como érganos colegiados, ya que como miembros individuales solo presentan informes de fin de gestién):
deberan presentar el informe a la Asamblea de Representantes, en la figura de la direcciéon administrativa de los tres érganos colegiados, segun el articulo 57 del Reglamento de la
Asamblea de Representantes).

2. En caso del (de la) presidente (a) de érgano desconcentrado y el (la) Procuradur (a) de la Etica: deberdn presentar el informe al Consejo Universitario.

3. En caso del (de la) decano (a) de facultad, centro y sede: deberd presentar el informe a la asamblea de facultad, centro o sede, segun corresponda.

4. En caso del (de la) director (a) de unidad académica y seccién regional: deberd presentar el informe a la asamblea de unidad académica o seccién regional, segun corresponda.

Notas aclaratorias:

1. En caso del (de la) rector (a) adjunto (a) y vicerrectores (as), estos daran los insumos al (a la) rector (a) cumpliendo con los formatos establecidos en el reglamento y su procedimiento.

2. El (la) director (a) de la instancia administrativa que sea titular subordinado a cargo de un proceso con autoridad para ordenar y tomar decisiones (segtin lista definida en criterio juridico
UNA-AJ-CJUR-230-2020) solamente presenta informe de fin de gestion, porque el informe de rendicién de cuentas anual se da dentro de la evaluacién del POA de cada ano, sin detrimento
de que su superior jerarquico le solicite presentar, mediante instruccion, en otro plazo y en otros formatos el informe anual.

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querindeel informe 2 Firmadel funcionario/a querinde el informe




Fecha del

wforme

RESULTADOS DE LA PLANIFICACION OPERATIVA-ESTRATEGICA

DATOS GENERALES DEL INFORME

Periodo del informe

UNA-VADM-PR-007-F0-004

I 28 de marzo de 2025 20 de octubre de 2023 Hasta 31 de diciembre de 2024
DATOS DE LA/S PERSO 0 QUE RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Kenneth Rodrit | Sibaja | 110450977
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad é o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Nombre Primer apellido T Segundo apellido T Cédula
Carlos Andrés Retana | | 114280326
Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad o Seccion Regional Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Fecha de corte: 31 diciembre 2024,
R ADO D ON OPER A
Vinculo con la
Prioridad Estratégica Tema Subtema meta logrados Obstdaculos Pendientes
P
Se desarroll6 la Charla  taller: dela D 6n ¢ insuficiencia | Ampliar la oferta de actualizacién a
P 1.5.1. Acciones de Transformacién 1.5.1.1. Uso de Herramientasy entornos aplicacion del Circulo Cromatica por medio de Adobe de disponibildiad del hardware y [partir de las dreas estratégicas y
1.5. Transformacién digital - MO 1.2 : " -
digital digitales Color Wheel y Proceso basico de Adobe Firefly como | falta de licencias de la posibilidades tecnologicas que sean
herramienta explorativa. herramienta aplicables
Se desarrollaron los talleres: Disponibilidad de los expertos
“Taller: Uso de Inteligencia Artificial: estrategias y para impartir los talleres, Valorar la viabilidad de mis versiones
2.2. Accién sustantiva parael desarrollo  |2.2.2. Modalidades de Accién ) o herramicntas de aplicacion en Arte y Disefio disponer los espacios idoneos  |de los talleres. Vincular este tipo de
- N 2.2.2.2. Lineas deinvestigacion MO 2.6 ix N . . N " o
humano sostenible Sustantiva (MAS) ~Taller de conservacion de documentos patrimoniales | para impartir los talleres, contar | iniciativas a una posible venta de
~Taller conservacion de archivos fotograficos ¢ imagenes |con cl equipo y herramientas  [servicios del PPAA
digitales actualizadas para los talleres
Se realizaron:
“Talleres de CGAA (Uso de Inteligencia Artificial:
estrategias y herramientas de aplicacion en Arte y Disefio,
Taller de conservacién de documentos patrimoniales,
Taller conservacion de archivos fotograficos ¢ imégenes
digitales) 3 ”
_Lab 3D Co-work FLow: (Microevento académico del ) ~ |Pepurar el proceso de produccion de
. - Lograr una sistematizacion mas  |las infografias u otros medios de
Lab-3D Co-Work Flow: Aprovechamiento de Recursos ! . )
Teenologicos on 12 roducion sroativs mediante orgénica y cficiente de los logros |socializacion de los alcances de las
2.1. Accién sustantiva con abordajes X 2.1.1.1. Actividad académica enfoque cenoogice proc _ |alcanzados por las MAS, de MAS.
AN : : 2.1.1. Abordajes MIT MO 2.7 digitalizacion ¢ impresion 3D), Evento de colaboracion )
multi, inter y transdisciplinarios (MIT) MIT = N » modo que su difusion e impacto
con el Laboratorio de Prototipado Hibrido, Sede : .
o h se puedan socializar con mayor  |-Optimizar el proceso de
Interuniversitaria de Alajuela . .
; ! ) agilidad. actualizacién de alcances en la pigina
-Nodos: Actividades presenciales del 3er Foro iterativo de e de s BACY
Nodos Activos, Propucsta de redisciio del espacio residual
del Teatro Atahualpa del Cipppo.
-PROA: Identidad gréfica de la Feria Ambiental y Cultural
OET-UNA 2024 en la estacion la Selva en Sarapiqui,
Apoyo en la gestion de la gala para cl 50 aniversario del
CIDEA
Se vincularon dos proyectos de TFG con el PPAA 0437-
21 CGAA-UNA: Coordinar los cursos de Sistematizar el resultado final de la
2.1. Accién sustantiva con abordajes 2.1.1. Abordajes MIT 2.1.1.3. Enfoque MITen planes de MO 2.9 -Diseiio de pagina web para albergar Coleccion formulacion de TFG con las MAS |vinculacién de los TFG con las MAS
multi, inter y transdisciplinarios (MIT) A estudio : Institucional Julio Escimez. para ampliar las temiiticas y para determinar futuros escenarios de
~Libro Catdlogo: Libros y bocetos Coleccion Institucional |abordajes de los TFG. i ion ylo i
Julio Escimez
- : 2.1.1.5. Participacién estudiantil en Se vincularon dos estudiantes de PPS a la MAS 0437-21 | Disponibilidad de tiempo de los | Crear una mayor coordinacion entre
2.1. Accién sustantiva con abordajes 5 - A )
it intery transdisciplinarios (i) |11+ AbordajesMIT espacios MIT-Proyectos con enfoques MO 2.10 CGAA-UNA en labores de registro y diagnéstico de cstudiantes para ampliar su las MAS y el curso de PPS en fases
g mIT Coleccién de Artes Visuales UNA participacion en las MAS previas para aumentar participacion
2.2. Accién sustantiva para el desarrollo  [2.2.1. Acciones de Desarrollo Humano X . ) Disponibilidad de los espacios | Crear una lista de espacios y contactos
] 2.2.1.2. Participacion estudiantil MO2.12 Se produjo la intervencion "Libres: esto en UNA muestra” |para intervencién u obtension de |para agilizar la gestion previa a las
humano sostenible Sostenible ’
permisos intervenciones
. ) Al 1 laps Desarroll trategi
Se propusieron 9 proyectos desde los cursos de Modulo e e o df I e ig'i’]dcf alec
2.2. Accién sustantiva para el desarrollo  [2.2.1. Acciones de Desarrollo Humano N Integrador 4 vinculados a los ODS (intervencion para €. © U CUrso fos proyecios jimplementacion a partir de fortalecer
) 2.2.1.6. Iniciativas vinculadas alos ODS MO 2.13 . L .. _|presentan problemas de el componente de gestion
humano sostenible Sostenible mejoramicnto de espacio piiblicos y cstrategias de difusién ; ;
. implementacion real en las -Dar seguimiento a los proyectos
sobre temas de realidad nacional)
comunidades donde se plantean. |como parte de TFGs.
Se inici la formulacion de la Actividad Académica Falta inicial de pafl!:plac:/on 0 , . s
2.1. Accién sustantiva con abordajes 2.2.2. Modalidades de Accién . ) Iunctura (iniciativas interdisciplinarias). Al finalizar el afio | M¢ativa por parte de los/as Queda pendiente en "
e con abo ! 2.2.2.2. Lineas de investigacion MO 2.14 e académicos/as de la EACV para  |implementacion del proyecto
multi, inter y transdisciplinarios (MIT)  [Sustantiva (MAS) 2024 se encontraba en fase de revision para su ;
o proponer una Actividad formulado
aprobacion. P
Académica.
El pendi 1 io . .
pendiente de la aprobacion ;oo iz 1 informacion brindada
Se gestiond la charla "Ciencia abierta y ¢l OSIAC" final de la formulacion del en la charla para su difusion y
2.2. Accién sustantiva parael desarrollo  |2.2.2. Modalidades de Accién ] A, © 8 P iy § programa OSIAC y la e ;
) A 2.2.2.2. Lineas de investigacion MO 3.4 dirigida a académicos de la EACV, a cargo de la persona grama i solicitar la programacion de més
humano sostenible Sustantiva (MAS) ] participacion de los académicos N
responsible del OSIAC. . espacios de socializacién del
de la EACV en la charla a la que -
L conocimiento.
se invito
Se gestionaron 4 publicaciones como productos de las . .
) Las publicaciones en fisico
_Se gestion la impresion del Catilogo “Intersecciones conllevan un proceso °;,m21?° Formalizar la solicitud de impresio
3.3. Creacién de conocimiento y vinculo  |3.3.1.6. Productosy activos de 3.3.1.6. Productosy activos de MO 3.7 Situadas: 50 aiios de la EACV™. I:]ﬂfa su gCﬂ'Ondpm r}:\lc io del . dofma";ar a"Iso icitus L e ‘mg-wyz" ]
externo propiedad intelectual propiedad intelectual . -3 Publicaciones desde NODOS en Research Catalog: epartamento de publicaciones de|del catdlogo "Intersecciones Situadas:
" 5 enos” o [lauNa 50 aiios de la EACV"
Proceso de Disefio de los juegos” , "Proceso de aplicacion .
regos "Dind - - |-se requiere recurso humano
de los juegos”, "Dindmica de exploracién previa al disefio | > ' )
amientas” dedicado para la produccién
de las herramientas
Losprocsos e aun de |\, caiondeun dignosico
eplicacién o a p“wb:pm partir de la aplicacion de la PAAV de
2.3.Innovacién y transformacién delas . 2.3.1.1. Disefio y redisefio de Planes de Se implement§ la nueva propuesta para la PAAV de la i
v 2.3.1. Oferta académica innovadora - v MO 3.15 o imp propucsia p medio de SICOP disminuye la |12 e con el redisefio del plan de
carreras de grado y posgrado estudio EACV para el proceso de admision 2025. estudios de la EACV para la
cantidad de proveedores que : -
° determinacién de un perfil de ingreso
puedan aplicar para las ’
y salida.
cotizaciones.
Se acordo en consejo de EACV, gestionar un espacio en
2.2, Accién sustantiva parael desarrolle |2.2.1. Acciones de Desarrollo Humano N Asamblea de Unidad a la Master Helga Arroyo Araya, con [Relizar una Asamblea de Unidad | Coneretar Ia partcipacion de la
e coatonible oenible 2.2.1.3. Iniciativas derechos humanos MO 4.2 motivo de la vinculacion a la red de atencion al suicidio y |para la integrar el punto al académica en la Asamblea de la
con apoyo de la ASOACV electa se gestiona la atencion de |finalizar el 2024. Unidad
casos particulares de ayuda y atencién psicologica
Durante ¢l 2024 sc enfocaron
esfuerzos para la celebracion del o | wabaio de | .
) ) Se integré a 2 académicos como participantes en la 50 aniversario del CIDEA, por lo [ o omar € trabajo ¢e fa comision
3.2.C con y 3.2.1.C y 3.2.1.3. Formasinnovadoras de . Ny - o i especial para la generacion de la
- N N P MO 5.15 generacion de una estrategia de comunicacion integrada  |que la comision creada para tal

reconocimiento social

en el CIDEA, durante el 2024

cfecto priorizé dicha tarea y
pospuso el abordaje de la

estrategia de

estrategia de comunicacion integrada
del CIDEA.

Firma del funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad

1

Firma del funcionario/aquerinde el informe



ACCIONES ACADEMICAS EJECUTADAS QUE COLABORAN EN LA MEJORA DE LA INSTANCIA A SU CARGO
(aplica solo para decanato de facultad, centro y sede regional, y, direccién de unidad académica y seccién regional)
Creacién de la comisién especial para atender el redisefio del Plan de Estudios de la EACV con apoyo de la Vicererctoria de Docencia.

Se conti Pprocesos iniciados para la i i6n de las ARE -VER (Lab 3D Co-workflow y Técnico en Disefio Grafico)

Se emite la instruccién que regula los TFG de la EACV, con respecto a las i de TFG y la i i6n del curso cero créditos

Se ha dep el proceso de 6n del RETA asi como el PFESA 2023-2027

Se ha dado a los pi de 6n para la 6n de equipo para los énfasis de la EACV

Se ha dado seguimiento a los procesos de i i6n para el imiento de la inf actual y el proceso de concrecién del nuevo edificio de la EACV.

OBSERVACIONES

(aplica solo para Rectoria, decanato de facultad, centro y sede regional,

de difusién del

como de e i 6n. Estas

Gran parte de los productos o actividades llevadas a cabo durante este primer afo se lograron implementar gracias al apoyo de los PPAA que actualmente se desarrollan en la EACV. Tanto a nivel de

se en los ejes égicos del plan de trabajo prop e Asi mismo las activiy de redisefio del plan de|
estudios y de la implementacién de la nueva propuesta de la PAAV para el ingreso a la EACV al eje de i y imi é del prog de trabajo. Fi las activi i ala ejecucion de|
recursos de én para la 6n de equipo yal de la inf al eje de Gestion y 6n de de Inf (Op én).

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1. La persona que ocupa el cargo de autoridad mdxima de la instancia debera expresar en este el andlisis de los en temas s durante el ano de gestién, en el cual rinde cuentas.

2. Para realizar este ejercicio deberd tomar como referencia el Plan Operativo Anual (POA) vinculando aquellas metas op que contri asu con las no incluir mds de 10 temas y subtemas vinculados a las
prioridades estratégicas. Esto considera indicar los obstéculos y actividades pendientes en cada fila.

3. En la columna de "tema” se podran incorporar aquellas metas op que contri al iento de éste. se podran incorporar temas.

i que se han generado durante el ario de gestion que no necesariamente se formularon en el POA.
iinculo con la metas operativa” deberd respetarse la numeracion de la meta operativa que se muestra en el reporte del grado de cumplimiento del POA para el aro de ejecucion.

5. En la columna "Actividades/ Productos/ Servicios logrados" indicar aquellos principales aspectos que se alcanzaron en la gestion realizada.
6. Puede incluir aportes operativos que considera que no estan alo égi i

4. En la columna

7. Para los casos del decanato de facultad, centro y sede regional, y, la direccion de unidad académica y seccién regional, deberdn adicionalmente incluir las acciones académicas ejecutadas que colaboran en la mejora de la instancia a su cargo.
8. Cuando se trate del primer informe de rendicién de cuentas de (rector (a); decano (a) de facultad, centro y sede; y director (a) de unidad académica y seccion regional) se deberd indicar adicionalmente en el apartado de "observaciones
productos o servicios corresponden a las propuestas ofrecidas en el plan de trabajo (plan de gobierno) durante el proceso de eleccién, vi ala i it

cudles de esas actividades,

vigente.

Sello delaunidad
Firma del funcionario/a querinde el informe 2

Firma del funcionario/aquerindeel informe



ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DATOS GENERALES DEL INFORME

Fecha del informe

UNA-VADM-PR-007-FO-005

UNA-VADM-PR-007-FO-005

Periodo del informe

Nombre

0S D

DA A
Primer apellido

28 de ma
RSONA

o

rzo de 2025

Desde

20/ 10/2023 Hasta 31/12/2024

Cédula

Kenneth

Rodriquez

‘Segundo apellido
Sibaja

| 110450977

Puesto

Unidad ejecutora

Director /a Unidad A é

0 Seccion Regional

Escuela de Arte y C

Visual

Nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Cédula

Carlos Andrés

Retana

| 114280326

Unidad ejecutora

Subdirector/ a Unidad A

0 Seccion Regional

Escuela de Arte y Comunicacion Visual

Nombre del cédigo

Cédigo prespuestario

Responsable de la
ejecucion

inicial

Presupuesto

p

Fecha de corte: |
31

Presupuesto
disponible a la fecha
del corte

Dia Mes [ Ano

12 2024

Observaciones

Unidad:

G.15.0517

Arg. Kenneth
Rodriguez Sibaja

¢3.620.084,00

3.619.641,47

0,00

442,53

Unidades Académicas

G.15.0517

Arg. Kenneth
Rodriguez Sibaja

¢132.650.000,00

¢0,00

¢124.765.779,13

7440.263,26

F por la Vi ia de
Administracién mediante oficio UNA-VADM-OFIC-
1658-2023, de fecha 29 de agosto de 2023 para la
compra de equipo artistico y con oficio UNA-CIDEA-
OFIC-141-2024, del 07 de marzo de 2024, el M.Sc.
José Pablo Solis Barquero, Decano del CIDEA

ica la modificacion p ia con la
cual se traslads el presupuesto. Entre setiembre y
diciembre del ario 2024 se realizaron
modificaciones presupuestarias por un monto de
7.443.957,61 (siete millones cuatrocientos
cuarenta y tres mil novecientos cincuenta y siete
colones con sesenta y un céntimos) para la
adquisicién del equipo solicitado.

Centro de Gestion del Acervo
Artistico de la Universidad Nacional
(CGAA)

N.21.0171

Master Marta Rosa
Cardoso Ferrer

74.500.000,00

¢1.500.000,00

¢3.000.000,00

¢0,00

Mediante resolucién UNA-VI-RESO-041-2024, del
01 de marzo de 2024, la Vicerrectoria de
i6n traslads el para la
compra de iales e i queri
para el desarrollo del proyecto "Evaluacion y
o 1 ibliogréfice
de la Coleccién Julio
Escdmez"  Este monto fie gestionado con oficio el
mismo oficio UNA-EACV-OFIC-027-2024.

Fondo para el Fortalecimiento de la
Docencia

G.15.0534

Master Wilfredo
Alexis Bustamante
Rodriguez

¢17.644.000,00

¢0,00

¢17.063.376,50

¢580.623,50

Con resolucién UNA-VD-RESO-252-2024, de fecha
07 de octubre de 2024 la Vicerrectoria de Docencia
asigné el presupuesto mediante el Fondo
Concursable al PPAA "Laboratorio 3D CoWork-
Flow", a cargo de la persona académica Wilfredo
Alexis Bustamante Rodriguez, dado que el PPAA
cumplia con componente de Docencia que busca
incidir en la excelencia de la educacion
costarricense. Esta solicitud se realizé en el 2023
mediante oficio UNA-EACV-OFIC-385-2023.

Fondo para el Fortalecimiento de la
Docencia

G.15.0534

Arq. Kenneth
Rodriguez Sibaja

¢33.000.000,00

0,00

¢30.729.827,84

¢2.270.172,16

El presupuesto fue solicitado con oficio UNA-EACV-
OFIC-032-2024, de fecha 16 de febrero de 2024 y
trasladado con resolucion UNA-VD-RESO-151-
2024, de fecha 08 de mayo de 2024, de la
Vicerrectoria de Docencia con el propésito de la
mejora continua de la docencia, como quehacer
sustantivo y central, entre estos esfuerzos la

e ’ y >
Curricular (ITC)
para el diseno y rediserio de carreras, en
articulacién con el Plan de Mediano Plazo
Institucional (PMPI). En el caso de los recursos
asignados para operacién no se logré ejecutar el
total del monto asignado porque el precio
proyectado para la adquisicién de las mesas era
mayor que el comunicado con el visto bueno de
PRODEMI. Se trat6 de aumentar la cantidad de
mesas a 14 para ejecutar el monto total asignado,
sin embargo, el visto bueno de PRODEMI indicaba
8y si no se respetaba la cantidad la instancia
técnica especializada no avalaba la solicitud de
bienes y servicios. El presupuesto asignado para
inversion no alcanzé para adquirir las 4 pantallas
4K y no hay autorizacién para trasladar el saldo
dep de i6n al p de
inversion.

G.15.0517

Arg. Kenneth
Rodriguez Sibaja

¢5.423.078,00

¢0,00

72.941.199,64

¢2.481.878,36

Con oficio UNA-CIDEA-OFIC-040-2024, el Master
José Pablo Solis Barquero, Decano del Centro de
Investigacion, Docencia y Extension Artistica
solicit6 ante la Vicerrectoria de Administracién la
asignacién de presupuesto de inversion para
gestionar la adquisicién de mobiliario y equipo.
Al respecto, se comunicé la asignacién de dichos
recursos en abril y se traté de ejecutar el monto
total, sin embargo, algunas herramientas,

y i ian a
cuentas de operacién y no se logré concretar la
compra.

Unidades Académicas

G.15.0517

Master Marco Cordero
Solis

73.602.445,00

73.688.610,32

¢0,00

¢0,00

Con oficio UNA-DR-OFIC-760-2024, de fecha 19 de
abril de 2024, la MBA. Fresia Sancho Fallas,
Directora del Departamento de Registro, informa
sobre la modificacién presupuestaria MP-000306-
04-24, realizada para el traslado de los fondos
para la isicion de los i i
en la aplicacién de la Prueba de Aptitud
Especifica 2024-2025, de la Escuela de Arte y
Comunicacién Visual, monto solici i
acuerdos UNA-CO-EACV-ACUE-030-2024 y UNA-
CO-EACV-ACUE-081-2024. La Escuela asumié la
i de lo asignado contra lo ¢j que
asciendi6 a ¢86.165,32 (ochenta y seis mil ciento
sesenta y cinco colones con treinta y dos céntimos)
del presupuesto de operacicn del 2024.

Firma del funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad

1

Firma del funcionario/a querinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-005

D D 6 OSR RSO RO
Presupuesto
Re: sable de L Pre. sto
Nombre del cédigo Cédigo prespuestario e e dela inicial (p supue‘u disponible a la fecha Observaciones
ejecucion p
del corte
Nota ac para este formulario:
en forma da por cédigo p io. Es incluir todos los cédigos presupuestarios asociados a la unidad ejecutora bajo su responsabilidad. Para ello deben

Las personas funcionarias sujetas a rendir este informe deberan pi

consultar el médulo de contabilidad presupuestaria de Sigesa, y contardn con el apoyo del cargo que ejerce la asistencia administrativa.

Solamente se rinde informe de la gestion de recursos del afio en ejecucién, ya que en los informes de rendicion de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos

Firma del funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad
2

de los periodos

Firma del funcionario/a querinde el informe



e

no es

UNA-VADM-PR-007-FO-006

UNA-VADM-PR-007-FO-006

ESTADO DE LA GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS EN FUNDAUNA
(Si no tienen recursos en Fu

io llenarlo)

DATOS GENERALES DEL INFORME

N° informe Fecha del informe Periodo del informe
01 28 de marzo de 2025 Desde 20/10/2023 Hasta 31/12/2024
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Kenneth | Rodriguez Sibaja | 110450977
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacién Visual
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Carlos Andrés | Retana Bustamante | 114280326
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/ a Unidad Académica o Seccion Regional Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Fecha de corte: L5 Mes I £ino
31 12 2024
DETALLE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
Disponible
Nombre de la cuenta Nimero de cuenta Fuente de recursos Beseoneapieldeils (en colones o délares) a la Observaciones
cuenta
Jfecha del corte
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Solamente debe ser completado por las personas funcionarias sujetas a rendir este informe que tienen recursos en Fundauna. Deben presentarlo de todas las cuentas que estdn adscritas a su unidad ejecutora.
Los datos para completarlo deben extraerse del sistema Sigespro de Fundauna y contaran con la colaboracién de los asesores de proyectos de la Fundauna.

Solo se rinde informe de la gestién de recursos del afio en ejecucién, ya que en los informes de rendicién de cuentas anuales se ha presentado la gestion de los recursos financieros de los periodos

anteriores.

Firma del funcionario/a querinde el informe

Sello delaunidad
1

Firma del funcionario/a querinde el informe



UNA-VADM-PR-007-FO-007
ESTADO ACTUALIZADO DE LAS ACTIVIDADES GENERADAS POR LA IMPLEMENTACION DE LOS SUBPROCESOS

VRPN DEL SISTEMA DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION
(Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgo Instituci I-SEVRI y Aut L ion del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion-ASMCG) 7
DATOS GENERALES DEL INFORME
informe Fecha del informe Periodo del informe
01 28 de marzo de 2025 Desde 20/10/2023 Hasta 31/12/2024
DATOS DE LA/S PERSONA ONARIA/S O RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Kenneth | Rodriguez Sibaja | 110450977
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacién Visual
Nombre | Primer apellido Segundo apellido | Cédula
Carlos Andrés | Retana Bustamante | 114280326
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/ a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacion Visual
D A D A A DAD
Marque con X si durante su periodo de gestion participé de la aplicacién de los subprocesos mencionados. SEVRI] | ASMICG Nm;uno
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI)
Formulacid SEgiiEnts
.. 5 Afo de Estado .
Actividades de respuesta al riesgo (ARR) o - Plazo Responsable b ent oo S iicar Toscariada Observaciones
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Aut: luacion del Si de Mejoramiento Continuo de la Gestion (ASMCG)
Formulacié Seguimiento
Actividades de mejora (AM) Ar'w d,e, Plazo Responsable ity —— Observaciones
aplicacion Implementada En proceso Sin inicar Descartada

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota aclaratoria para completar este formulario:

1.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO participé durante su gestién en un subproceso de SEVRI o de Autoevaluacién coordinado por Apeuna, se limita a completar los datos generales del informe
y de las personas que rinden el informe. Ademas, debe marcar con una X la casilla “ninguno”y deja en blanco el resto de las celdas del formulario.

2.Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe Sf participé durante su gestién en alguno de los dos subprocesos (SEVRI o Autoevaluacién), completa este formulario con base en la informacién de la que ya
dispone en la plantilla de seguimiento que posee su unidad ejecutora y que digitaron en Google Drive en el momento oportuno.
Para ello descarga la plantilla que ya posee y le incluye las columnas de SEGUIMIENTO de este formulario y completa la informacién del ESTADO en las columnas respectivas.

3.Si por alguna razén la persona funcionaria sujeta a rendir este informe no cuenta con esas plantillas debe coordinar directamente con Apeuna lo siguiente:

3.1.Se le informe si efectivamente no le han aplicado ningun subproceso de SEVRI o Autoevaluacién, en cuyo caso realiza lo indicado en el punto 1 anterior.

Sello delaunidad
Firma del funcionario/a querindeel informe 1 Firmadel funcionario/a querindeel informe




UNA-VADM-PR-007-FO-008
UNA-VADM-PR-007-FO-008

ESTADO ACTUALIZADO DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA O DERIVADAS DE RECOMENDACIONES DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

e U ORGANOS DE CONTROL O TUTELA EXTERNA
Control de ialidad: Es de cada p. que y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que pueda otorgar informacién de q control que én se
debera aplicar cuando realice la p: i6n oral, segun d,
DATOS GENERALES DEL INFORME
N° informe. Fecha del informe Periodo del informe
01 28 de marzo de 2025 Desde 20 de octubre de 2023 Hasta 31/12/2024
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Kenneth | Rodriguez | Sibaja | 110450977
Puesto [ Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional | Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Nombre. Primer apellido | Segundo apellido | Cédula
Carlos Andrés | Retana | Bustamante | 114280326
Puesto [ Unidad ejecutora
Subdirector/a Unidad A émica o Seccion Regional | Escuela de Arte y Comunicacién Visual
Marque con X si recibi6 informes de auditoria durante su gestion (de la Contraloria de la i Ce ia ia y/o auditoria externa). | ii I o
RESUMEN DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO
Oficio o informe Porcentaje de cumplimiento L
Instancia de origen Justificacién
(escoger del desplegable) N Fecha Titulo 0-24 25.49 50-74 75.99 100 (en los casos que no se encuentran implementados al 100%)
Paralarecomendacion 4.2.b.10 se registraun 25 aun 49% de
cumplimiento, justificando el estado de cumplimiento en quela
transcripcion literal delas actas vino aampliar el tiempo de
| ariodelas confeccién delas mismas, unido a que la EACV no cuenta con
Contraloria Universitaria UNA-CU-OFIC-024-2024  |19-ene-24 disposiciones administrativas derivadas del X un recurso exclusivamente dedicado a transcripcién de actas. Parala
informe UNA-CU-INFO-014-2020 recomendacioén 4.2.b.13 seregistraun 75 aun 99% de
cumplimiento. Para dicha recomendacién seindicaque
gestionara una prorroga para comunicar avances al 16 de junio
del 2024 y un plazo deimplementacién al 1 dejulio de 2024.
Nota ia para este
1. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié informes de auditoria emitidos por la Contraloria General de la Repiblica, la C ode ias externas, se limita a llenar los datos generales del informe y de las
personas que rinden el informe. Ademds, marca con X la casilla sobre la recepcion de informes de auditoria durante su gestion, y deja en blanco el resto del formulario.
2. Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe Sf recibié durante su gestion algun informe de auditoria debe:
2.1. Escoger del desplegable en la casilla de “instancia de origen” el nombre de quien realizé la auditoria: Contraloria General de la liblica, C¢ ia Uni: itaria o auditoria externa.
2.2. Incluye los datos del informe: niimero, fecha y titulo.
2.3. Para llenar la informacién del p je de ), utiliza la matriz de imiento de las “Disposi Administrativas” o iones” que oblig ha tenido que crear y completar producto del informe recibido, en ejecucién o
concluido.
2.4. El porcentaje de cumplimiento debe contener informacion GENERAL del avance total del informe, no la informacion detallada de cada una de las disposiciones administrativas, pues esta podra por persona i a partir de la
matriz de seguimiento del informe que la unidad tiene en sus archivos.
3.Si cualquier persona interesada quiere conocer el estado de avance de todas y cada una de las di ici ini i o de un informe de auditoria, debe a la unidad ejecut la cual dard acceso ala
Sello delaunidad
1 Firma del funcionario/a querinde el informe

Firma del funcionario/a querinde el informe



IDAT

UNA-VADM-PR-007-FO-009

RESUMEN DE LAS PETICIONES DE INFORMACION RECIBIDAS DURANTE LA GESTION

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o dato que
pueda otorgar informacién de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion oral, segin

corresponda.
DATOS GENERALES DEL INFORME
° informe Fecha del informe Tesde T Perlodo del informe Tlasia
01 28 de marzo de 2025 20 de octubre de 2023 31 de diciembre de 2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA/S QUE RINDE/N EL INFORME

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula

Kenneth | Rodriguez Sibaja | 110450977
Puesto Unidad ejecutora

Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacién Visual

Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Carlos Andrés Retana Bustamante 114280326

Puesto

Unidad ejecutora

Subdirector/ a Unidad Académica o Seccién Regional

Escuela de Arte y Comunicacién Visual

SI NO

Marque con X si durante su gestién recibié6 peticiones de informacion. l e
RESUMEN DE PETICIONES RECIBIDAS, CONTESTADAS O DECLARADAS IMPROCEDENTES

Detalle de la informacién Instancia o persona que lo Documento de respuesta de la solicitud ESt:ed Zz lista
solicitada solicité N° Fecha desplegable)
Copia completa de expediente de Irene Alfaro Ulate N/A (se reSpO’}df? poreorreo | 5 tiembre 2024 Contestada
persona Electronico)
Copia del acta de la sesion de N/ A (se responde por correo
Consejo de Unidad del 24 de Emma Segura Calderén P P 25-jun-24 Recibida

Jjunio de 2024 Electrénico)

Nota aclaratoria para completar este formulario:

Si la persona funcionaria sujeta a rendir este informe NO recibié peticiones, se limita a llenar los datos generales del informe y de las personas que rinden el informe
y deja en blanco el resto del formulario.

El articulo 11, inciso e), de la Ley de Regulacién del Derecho de Peticién obliga a todos los funcionarios publicos a incluir en el informe de fin de gestion el detalle de
las peticiones de informacién recibidas y cémo fueron atendidas.

Solamente se deben incluir las solicitudes de informacién presentadas por instancias o personas externas a la Universidad, por ejemplo, diputados, periodistas,
asociaciones, etc. No se incluyen peticiones de informacién de miembros de la comunidad universitaria (personal académico, personal administrativo, estudiantes,
autoridades, Contraloria Universitaria, érganos desconcentrados, y otros).

En el caso del informe del (de la) rector (a), debe incluir los recursos de amparo recibidos durante su gestion por violacién al derecho de acceso a la informacion, lo
cual deberd solicitarse a la Oficina de Asesoria Juridica. Debe incluir el numero de expediente, si estd en tramite o resuelto, si se condené o no a la Universidad por

e ntenmar infamn maidn 11 ei cn la anndani an oanctae

Sello delaunidad
Firmadel funcionario/a querindeel informe 1

Firmadel funcionario/a querindeel informe



UNA-VADM-PR-007-FO-018

UNA-VADM-PR-007-FO-018
UNA RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Control de confidencialidad: Es responsabilidad de cada persona que completa y firma el formulario eliminar cualquier referencia o
dato que pueda otorgar informacioén de cardcter confidencial; control que también se debera aplicar cuando realice la presentacion
oral, segin corresponda.

o - . Periodo del informe
N° informe Fecha del informe Dosde i Tasia
01 28 de marzo de 2025 20 de octubre de 2023 31 de diciembre de 2024
DATOS DE LA/S PERSONA/S FUNCIONARIA Q RIND OR
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Kenneth | Rodriguez Sibaja 110450977
Puesto Unidad ejecutora
Director /a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacion Visual
Nombre Primer apellido Segundo apellido Cédula
Carlos Andrés Retana Bustamante 114280326
Puesto Unidad ejecutora
Subdirector/ a Unidad Académica o Seccién Regional Escuela de Arte y Comunicacion Visual

DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES

Es necesario continuar con la dinamica de revisién del presente informe de la mano con la evaluacion del Plan Operativo Anual 2023 y
2024, de modo que los aspectos que no se hayan mencionado en este informe en aras de realizar un resumen ejecutivo y de estado de
situacion, puedan ser evacuados por medio de las evaluaciones de los POA 2023 y 2024. Durante este primer afio de gestién y procurando
dar continuidad a iniciativas que vieron su comienzo durante la gestién anterior se realizan las siguientes observaciones:

1. Es necesario dejar claro que la planificacién que estructura las lineas estratégicas actuales, se enmarca en el Plan de Mediado Plazo
Institucional PMPI 2023-2027, por lo que los aportes que la unidad académica y la presente gestién deben atender se encuentran
alineados y buscan vincularse con dicho marco institucional. Sin embargo se ha detectado que dicho plan contiene procesos que estdn en
constante construccion y que los cambios y ajustes propuestos para lograr una gestion dgil, ameritan una revisién normativa profunda que
a menudo causa duplicidad de procesos o confusién en la vigencia de las directrices o incluso poca claridad en los aspectos que se
actualizan, cambian o se mantienen. Durante este primer afio se han recibido varios documentos normativos en el marco de las audiencias
escritas para aportar observaciones al respecto, sin embargo, el ejercicio de revisién normativo no siempre vino acompanado de un tiempo
prudencial suficiente para su atencién, por lo que es necesario plantear una estrategia de socializacion de la normativa vigente para su
adecuada aplicacion.

2.Durante la tltima parte del ario 2023 y 2024 se han realizado esfuerzos para agilizar la ejecucién de recursos financieros a nivel de
equipo especializado y adecuacién de espacios, producto de iniciativas planteadas por la Vicerrectoria de Docencia y que buscaron
enfocarse en necesidades actuales y posibles campos de accién con una visién prospectiva para las areas de conocimiento de la EACV.

3.En cuanto a la participacién de la EACV para la realizacion de las actividades de celebracién del 50 aniversario, se obtuvieron muchos
aprendizajes, tanto a nivel de gestion como en la evidencia de la necesidad de contar con un drea dedicada a produccién, asi como el
seguimiento del trabajo que se realiza dentro del equipo de coordinacion. Si bien se pudieron organizar iniciativas de manera paralela en el
marco de dicha celebracién, la organizacién de la Gala de cierre dejé algunos puntos de mejora que deben ser tomados en cuenta en
futuras participaciones para asegurar la calidad y la presencia de la EACV.

4.Durante el 2024 se destinaron esfuerzos y recursos para avanzar en el rediserio del plan de estudios de las carreras de la EACV.
Mediante la integracién de una comision especial se avanzo en la revision de los insumos que se generaron inicialmente desde la comisién
curricular de la EACV. El trabajo de esta comisién especial debe continuar, dando seguimiento a los talleres de sistematizacién que buscan
definir las dareas disciplinares y perfil de salida del préximo plan de estudios.

5.Parte de las iniciativas que se venian trabajando desde la gestién anterior corresponde a la nueva propuesta de la prueba de aptitudes
y actitudes visuales para el ingreso a las carreras de la EACV. Se pudo completar el proceso de aplicacién de la prueba para el ingreso en
2025. Sobre este proceso es necesario realizar un diagnéstico para determinar el impacto e influencia de esta nueva propuesta. La
comision de admisién continua con el trabajo de revisién de los aspectos légisticos y de aplicacion para depurar su desarrollo en el proceso
2025-2026.

6.Asi mismo se mantiene el apoyo a los PPAA que mantiene activos la EACV, ya que conforman espacios de generacién de conocimiento,
de difusién del quehacer y articulacién hacia los actores externos a la EACV. Por lo que es necesario realizar las proyecciones del caso para
plantear nuevas formulaciones o extensiones de tiempo para las vigentes que estdn por cerrar Sus procesos.

Se reitera por este medio el agradecimiento sincero y auténtico a todas las personas que integran la comunidad de la EACV y del CIDEA,
académicas, estudiantes y administrativas. Ya que no es si no con su apoyo, orientacién y trabajo constante que se pueden llevar a cabo y
materializar las metas propuestas. En este primer ano se ha pretendido realizar una transicién natural de los procesos que ya se tenian
iniciados asi como generar un ambiente resiliente hacia los nuevos retos. Los espacios de mejora siempre estardn y seguirdn siendo una
constante, asi como mantener los canales de comunicacién abiertos para recibir cualquier aporte que signifique crecer.

Sello delaunidad
Firma del funcionario/a querinde el informe 1 Firma del funcionario/a querinde el informe
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DETALLE DE LAS RECOMENDACIONES U OBSERVACIONES GENERALES
Nota aclaratoria para completar este formulario:

La persona funcionaria sujeta a rendir este informe enumera recomendaciones u observaciones, que son resultado de su experiencia por los arios de gestién, y

que ademds considera prioritarias de atender, en el marco de la realidad institucional, nacional e internacional. Dispone de un amplio margen discrecional
para incluir la informacién que considere conveniente y relevante y que no estd contenida en los formularios anteriores.

Sello delaunidad
Firma del funcionario/a querinde el informe 2

Firma del funcionario/a querinde el informe



